TESTIRANJE ZA STRUCNOG SURADNIKA/CE PEDAGOGA/ICE
OSNOVNA SKOLA IVANA FILIPOVICA

FILIPOVICEVA 1

10 000 ZAGREB

KLASA: 112-01/21-02/03

URBROJ: 251-145-21-17

Zagreb, 17. studenoga 2021.

TESTIRANJE KANDIDATA

u postupku natjecaja za radno mjesto stru¢nog suradnika/ce pedagoga/ice na odredeno puno
radno vrijeme, koji je objavljen dana 28. listopada 2021. na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Ivana
Filipovi¢a, Zagreb

odrzat ¢ée se 23. studenoga 2021. godine u
Osnovnoj Skoli Ivana Filipovic¢a

- 13:00 sati - dolazak i utvrdivanje identiteta kandidata
- 13:10 sati - pisana provjera
Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja

LISTAPOZVANIH KANDIDATA:

IME | PREZIME

Anja Tolpek
Zvonimir Radi¢

Lora Pivac

Zorana Mijulkov
Petra Tumbri Taban
Marta Cargo Pinéar
Marina Dogan

Lana Andel

Marija Gveric¢

0. | Marija Piskuli¢
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Podrugdja iz kojih se obavlja testiranje kandidata su:
intelektualno-kognitivne te psiholoske sposobnosti
informaticka pismenost
stru¢no pedagoske i metodicke kompetencije

Testiranje kandidata odrzat ¢e se pisanom provjerom u trajanju do 30 minuta.



Izvori za pripremu pisane provjere:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

2. Pravilnik o Kkriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

3. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama ( NN 47/17)

4. Protokol o postupanju u sluc¢aju nasilja medu djecom i mladima
5. Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s Covid-19

Ako kandidati ne pristupe testiranju u navedenom vremenu ili pristupe nakon vremena odredenog za
pocetak testiranja, ne smatraju se kandidatima u postupku.

Kandidati su duzni na testiranju sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Ulazak u Osnovnu $kolu Ivana Filipovi¢a mogu¢ je sukladno uputama i odlukama StoZera civilne
zaStite Republike Hrvatske.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Elementi vrednovanja boduju se sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj
Skoli Ivana Filipoviéa, pri ¢emu kandidati moraju ostvariti najmanje 60% od ukupnog broja propisanih
bodova kako bi zadovoljili postupak vrednovanja.

Povjerenstvo utvrduje ljestvicu poretka prema ukupnom broju ostvarenih bodova u provedenom
postupku vrednovanja te ¢e tri najbolja kandidata biti pozvani na usmeni razgovor po objavi poretka.

Ravnateljica $kole ¢e izmedu troje kandidata koji su postigli najveéi broj bodova u postupku
vrednovanja odabrati kandidata za kojeg ée zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

Povjerenstvo za vredrmvuru’c kandidata
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